EXTRAIT DU RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2010

£AFARGE

L'augmentation du nombre de femmes aux postes

de responsabilité continue de représenter un défi

(%) @

2008 2009 2010 Objectif

2012
Cadres dirigeants et supérieurs
(Lafarge Hay 18+) 120 127 13,5 20
Conseil d’administration 55 55 17
Cadres dirigeants
(Lafarge Hay 23+) 7,5 8,4 9,9
Cadres supérieurs
(Lafarge Hay 18-22) 12,9 13,2 13,9
Cadres (toutes catégories) 19,2 19 19
Employés 16,3 16 16

Les cadres dirigeants et supérieurs sont classés dans les tranches 18
et plus de la classification Hay.




