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Communiqué de Presse 
 

 
Clamart, le 23 mai 2016 

 

 

Journées mondiales de la Santé & Sécurité 2016 
-  Lafarge France - 

 
« Pro à 100% : je m’engage – je partage – j’agis », c’est le thème de la 9

e
 édition des Journées Mondiales de 

la Santé et de la Sécurité organisées par Lafarge France du 22 mai au 22 juin 2016.  L’objectif de cette 
opération est de valoriser les actions mises en place tout au long de l’année et de renforcer l’engagement 
de tous les salariés pour atteindre le zéro accident. Cette année, les employés de Lafarge sont invités à 
participer à des ateliers de sensibilisation et des jeux par équipe sur les bonnes pratiques à adopter pour 
être Pro à 100%.  
 
 
DES ANIMATIONS LUDIQUES ET PARTICIPATIVES AUTOUR DE 3 TEMPS FORTS  
  

LafargeHolcim a pour ambition de devenir l’une des entreprises 
industrielles les plus sûres au monde en offrant un environnement 
sécuritaire et sain pour ses salariés, sous-traitants et parties prenantes. 
Afin de les sensibiliser, le groupe a développé trois temps forts qui seront 
organisés pour renforcer la mobilisation des employés.  
 

1. « Question pour un pro » 

Sur la base de « Question pour un champion » chaque site Lafarge fera 
passer un test à l’ensemble de ses équipes. L’objectif est de passer en 
revue les points importants de la sécurité : les standards liés à la maitrise 
des risques mortels, l’attitude Pro et les risques du quotidien ainsi que les 
3 qualités du champion sécurité « ouvert, exigeant et engagé ». Les 
connaissances des participants seront testées grâce à des jeux de 
rapidité, de rôles, des défis et des réflexions.  
 

2. Un concours « Pro à 100% » : Si vous pouviez exprimer ce 
que pro à 100% signifie pour vous ou votre site, que diriez-
vous ?   

Les collaborateurs sont appelés à faire ressortir leur créativité sur ce 
thème à travers la réalisation de supports visuels pouvant être des films, 
des posters, des peintures, un roman-photo, un livret, etc.  
Ils peuvent également s’inscrire au concours national : « Etre pro, pour 
moi, pour mon site … Qu’est-ce que cela veut dire ? » Les meilleures 

réalisations seront primées par un jury composé d’opérationnels et de 
représentants de la santé, de la sécurité, et des ressources humaines. 
Trois critères seront examinés : la dimension collective du projet, la 
pertinence de la réalisation et la déployabilité sur d’autres sites.  
 

 

3. « Et si chacun s’engageait … à mener une action, à faire attention, se soucier de l’autre, voir plus loin pour 
plus de sécurité » 

Dans le cadre des journées mondiales, il est demandé à chaque salarié de réfléchir et proposer un engagement parce que la 
sécurité passe par chacun. Cette initiative partagée par tous les pays montrera l’engagement et l’attachement de tous les 
collaborateurs du Groupe LafargeHolcim à la santé et la sécurité qui est la valeur fondamentale.   
 
Pour la première fois, Lafarge relaiera en live ces événements sur son réseau social interne et sur Facebook pour  partager les 
belles histoires tout au long de l’événement. Une campagne de teasing et d’affichages a également été réalisée en amont dans 
les différents sites du groupe. 
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UN ENGAGEMENT PERMANENT 

 
La santé et la sécurité de LafargeHolcim font partie intégrante de la culture d’entreprise. Le groupe a mis en place un système 
de Management de la Santé et de Sécurité (HSMS) avec un guide stratégique sur la manière d’identifier et maitriser en 
permanence les risques. Ces démarches communes, initiées depuis plusieurs années, permettent ainsi de rappeler les 
fondamentaux, en particulier, la mise en œuvre des standards, l’importance accordée au leadership dans l’encadrement et la 
mobilisation de tous pour faire de la sécurité une priorité.  
Lafarge France représente 4 500 salariés répartis sur plus de 400 sites et 800 managers. Leur implication est essentielle et 
constitue un facteur clé de réussite dans cette démarche d’amélioration continue.  

 

INFORMATIONS GENERALES 
 

A propos de Lafarge en France 

Lafarge France est composée de trois activités présentes sur l'ensemble du territoire (ciments, granulats, bétons) et compte 
plus de 4 500 salariés répartis sur plus de 400 sites. Les ressources minérales sont extraites dans les carrières et sont issues 
de la valorisation de matières secondaires et du recyclage. Dans les usines et centrales, elles sont transformées pour produire 
ciment et béton.  
Lafarge France propose aux professionnels des matériaux pour construire durablement et façonner le cadre de vie : 
infrastructures, hôpitaux, bureaux, logements collectifs et individuels, maisons basse consommation…  
Engagées dans une démarche de développement durable, les différentes entités agissent en faveur de l’environnement, que ce 
soit le réaménagement des carrières, le suivi de la biodiversité ou l’économie d’énergie. Depuis 2012, cet engagement est 
reconnu SNB (Stratégie Nationale pour la Biodiversité) par le Ministère de l'écologie, du développement durable et de l'énergie.  
Des informations plus complètes sur Lafarge France peuvent être obtenues sur son site Internet : www.lafarge-france.fr 
 

A propos de LafargeHolcim 

Avec une présence équilibrée dans 90 pays et des activités dans le ciment, les granulats et le béton, LafargeHolcim (SIX Swiss 
Exchange, Euronext Paris: LHN) est le leader mondial des matériaux de construction. Le Groupe emploie 115 000 
collaborateurs à travers le monde et a réalisé un chiffre d’affaires net combiné de 33 milliards de francs suisses (27 milliards 
d’euros) en 2014. LafargeHolcim est la référence de l’industrie en matière de R&D. Au service des constructeurs de maisons 
individuelles jusqu’aux projets les plus grands et les plus complexes, le Groupe propose une large gamme de produits à valeur 
ajoutée, de services innovants et de solutions de construction complètes. Avec pour engagement de développer des solutions 
durables pour améliorer la construction des bâtiments et des infrastructures et de contribuer à une meilleure qualité de vie, le 
Groupe est le mieux positionné pour répondre aux défis de l’urbanisation croissante. 
Plus d’information disponible sur www.lafargeholcim.com 
 
 

CONTACTS 
Agence Wellcom 
Astrid Latournerie, Charlotte Rémoleux & Stéphanie Piere 
8 rue Fourcroy – 75017 Paris 
Tél : 01 46 34 60 60 
E-mail : lafarge@wellcom.fr  
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